
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение основная общеобразовательная школа № 55
(полное наименование работодателя)

354078, Россия, Краснодарский край, г. Сочи, с. Измайловка, переулок Калиновый, д. 22 литер ; Кузнецова Светлана 
___________________________________ Николаевна; 5сЬоо155@ес1и.50сЫ.ги___________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчестгю руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)" ""

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО *

2319027201 2319027201 4210007 80.21.1 03726000281

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда работников

Педагог-психолог 25484
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК (Шз-$4)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" (утв. 
приказом Минтруда России от 24.07.2015 N 514н)______

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Ноутбук
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) )акторам:

Наименование факторов производственной среды и трудового 
процесса

Класс
условий

труда

Эффективность 
СИЗ, +/-/не 
оценивалась

Класс условий труда 
при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -

Биологический - - .

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - -

Инфразвук -

Ультразвук воздушный -

Вибрация общая -

Вибрация локальная -

Неионизирующие излучения -

Ионизирующие излучения -

Микроклимат -

Световая среда - -

Тяжесть трудового процесса - -

Напряженность трудового процесса 1 1 -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работников Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ Раздел IV. Статья 94. СанПиН2.4.6.2553-09, п.4.6); возможность 
применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП2.2.9.2510-09 и карты ИПР инвалида)._________________________

Дата составления: 18.11.2019 

Председатель комиссии по проведению специально условий труда

директор
(должность) (полписьу /

Кузнецова с-. п. 
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Зам директора по АХЧ (  — Черкасова С. Г.

(должность)

Учитель начальных классов

(подпись)__ Ф.И.О.

Сторчевая Г. Е.

(дата)

(должность) (п о л п и ^ т ; |ОН.зкобе_ (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оце|

1 9 0 7  ^ Ефремова Наталья Сергеевна 1 8 .1 1 .2 0 1 9
(№ в реестре) (Ф'.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
У билава Реваз Мерабиевич 166-280-808 82

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата) (СНИЛС)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата) (СНИЛС)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата) -------------------- (СНИЛС)--------------------

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О. работника) 

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(С н й л С )

-------------------- (СНИЛГ)--------------------

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата) (СНИЛС)
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Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение основная общеобразовательная школа № 55
(полное наименование работодателя)

354078, Россия, Краснодарский край, г. Сочи, с. Измайловка, переулок Калиновый, д. 22 литер ; Кузнецова Светлана 
Николаевна; Зс1юо155@еёи.зосЫ.ги

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2319027201 2319027201 4210007 80.21.1 03726000281

Делопроизводитель_____
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда

21299
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Учебно - вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением 
Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 
35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 
N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04,2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 
15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197-)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический -
Биологический -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия -

Шум -
Инфразвук -

Ультразвук воздушный -

Вибрация общая -

Вибрация локальная -

Неионизирующие излучения -

Ионизирующие излучения -
Параметры микроклимата -

Параметры световой среды -
Тяжесть трудового процесса -
Напряженность трудового процесса -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
Средства индивидуальной защиты
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Протокол не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда работника 
(работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

, 6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации 
по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц. до 18 лет - нет 
(Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ Раздел IV  Статья 94, СанПиН 2.4.6.2553-09, п.4.6); возможность 
применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09 и карты ИПР инвалида)._________________________________

Дата составления: 18.11.2019

Председатель комиссии по проведению специал 
__________ Директор___________

(должность)

гнки условий труда
Т у / ^  ___________ Кузнецова С. Н.

Члены комиссии по проведению специальной о цен I услрвий труда: 
Зам директора по АХЧ_____

(должность)

Учитель начальных классов
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спеццзЩну:
Щ|.

1907

Ф.И.О.

Черкасова С. Г.
Ф.И.О.

Сторчевая Г. Е. 
------ (Ф.И.О.)-------

- М . - Л
(дата)

(пата)

/ с
(дата)

18.11.2019
(№ Б реестре) (п о л п н с ь /О д г о р о д ^ Л ^ Г  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____ Черкасова Светлана Геннадьевна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) . (Ф.И.О. работника) (лата)

(подпись) 

1попписк)

(Ф.И.О. работника) 

(Ф.И.О. оаботника)

(дата)

(дата)

<
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение основная общеобразовательная школа № 55
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 2 2 1 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.)

2 2 1 1 0 0 0 0 0

из них женщин 2 2 1 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

1 Педагог-психолог 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Учебно - вспомогательный 

персонал
2 Делопроизводитель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 18.11.2019 
Председатель комиссии по проведению спец: 

_______________ Директор________________ _____
(должность)

оценки условии труда
__________ Кузнецова С. Н.

Ф.И.О.

/3 , М  Ж 9
(дата)



Члены комиссии по проведению специальнойоцерки условий труда:
_________Зам директора по АХЧ_________  ______(<уфу^С_— ^  __________ Черкасова С. Г.

(должность)

Учитель начальных классов
(должность)

Ф.И.О.

Сторчевая Г. Е.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

18.11.2019 г
(дата)
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